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TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

| 1.1. Definigdo do objeto

O objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigos educacionais, de natureza artistico-
pedagogica, a serem executados por Arte-Educadores e Professores, selecionados por meio de
Procedimento de Credenciamento, para atuagao nos programas formativos da:

e EscolaLivre de Danga - ELD,
¢ Escola Livre de Cinema e Video —ELCV, e
« Escola Municipal de Iniciagéo Artistica — EMIA.

A contratagdo visa assegurar a oferta continua de aulas, oficinas, agbes formativas,
acompanhamento pedagégico e atividades de culminancia, conforme os projetos pedagbgices de
cada escola.

1.2. Especificacdes e quantidades

Para o exercicio de 2026, estima-se a necessidade de contratagao de até:

s 21 profissionais para a Escola Livre de Danga — ELD;
e 20 profissionais para a Escola Livre de Cinema e Video — ELCV;
e 12 profissionais para a Escola Municipal de Iniciagéo Artistica — EMIA.

Total estimado: 53 Arte-Educadores.
As cargas horarias previstas, a serem distribuidas entre os profissionais credenciados, sao:

e 5.000 horas paraa ELD;
e 4522 horas para a ELCV,
s 5.580 horas paraa EMIA.

Total geral estimado: 15.102 horas.

O valor horafaula previsto é de R$ 60,00.

[1.3. Natureza do objeto J

{X) Servicos

O objeto consiste na prestagéo de servigos educacionais e artistico-pedagdgicos, de natureza
predominantemente intelectual, executados de forma continua, sem dedicacgio exclusiva de
méo de obra, em razdo da necessidade permanente de composi¢do de corpo docente para garantir
a oferta regular de aulas, oficinas e atividades formativas das Escolas Livres e da EMIA durante o
ano letivo de 2026, conforme os respectivos Projetos Politico-Pedagagicos.
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1.4. Prazos do contrato(duracao)

O prazo de vigéncia das contratagbes decorrentes do presente procedimento de credenciamento
sera de até 12 (doze) meses, contados da assinatura de cada instrumento contratual, observadas
as disposi¢des a seguir.

1.4.1. Vigéncia do edital

O edital de credenciamento sera aberto em margo de 2026 e permanecera aberto para o cadastro
de novos interessados durante toda a vigéncia do edital.

Periodo inicial: inscricdes a partir de margo de 2026, por um periodo inicial de 10 (dez) dias Uteis,
para fins de analise, habilitagdo e convocagbes necessarias ao inicio do calendario letivo, previsto
para maio de 2026.

As aulas e atividades pedagégicas terdo inicio em maio de 2026, conforme calendario letivo
elaborado pela Secretaria de Cultura, podendo haver convocagdes e contratagdes ao longo de 2026,
de acordo com a necessidade pedagégica, a disponibilidade orgamentéria e a conveniéncia da
Administragao.

| 1.4.2. Validade da lista de credenciados

A lista de profissionais credenciados permanecera valida durante toda a vigéncia do edital, sendo
atualizada sempre que houver novas habilitagdes, respeitando a ordem classificatoria.

1.4.3. Execucao dos servigos

A execucio dos servigos ocorrera conforme o calendario letivo das Escolas Livres de Danga, Cinema
e Video e da Escola Municipal de Iniciagao Artistica — EMIA, com previséo, para o exercicio de 2026,
de execugdo no periodo de maio a dezembro, e, a partir de 2027, no periodo de fevereiro a
dezembro.

Havera recesso/paralisagdo das aulas nos meses de janeiro e fevereiro. No entanto, no més de
fevereiro havera prestagao de servigos para fins de planejamento das atividades. Ressalta-se que,
no més de janeiro, ndo havera prestagdo de servico nem pagamento.

Poderao ser realizadas convocacgoes e contratagdes ao longo do perfodo de vigéncia do edital, de
acordo com:

« necessidade pedagogica; disponibilidade or¢gamentaria;
» conveniéncia administrativa;
+ compatibilidade entre o perfil técnico-pedagogico do profissional e o projeto formativo.

1.4.4. Duracio dos contratos individuais

Cada contratagéo individual terd duragdo de 12 meses, com carga horéaria vinculada:

+ ao plano de trabalho aprovado;,

* & carga horéria designada;

= ao calendario formativo da respectiva unidade;

« a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia administrativa.
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1.4.5. Possibilidade de prorrogacgao dos contratos

Os contratos individuais firmados com os profissionais credenciados poderdo ser prorrogados, a
critério da Administragdo, nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, desde que:

a) seja demonstrada a vantagem administrativa, mediante justificativa técnica € pedagogica;

b) sejam mantidas as condigtes originalmente pactuadas, com exceg¢do do valor da hora/aula, que
podera ser reajustada de acordo com o IPCA,;

c¢) haja disponibilidade orgamentaria;

d) a possibilidade de prorrogagao esteja expressamente prevista no instrumento contratual; e

e) a prorrogacado seja precedida de avaliago técnica e pedagogica favoravel, formalizada no
respectivo processo administrativo.

| 1.4.6. Reajustamento de pregos |

Nos termos do art. 25, §7°, da Lei n® 14.133/2021, o edital prevé o indice oficial de reajustamento
aplicavel ao valor da hora/aula.

Sera adotado o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, observando-se:

+ data-base vinculada a data do orgamento estimado;
« periodicidade anual;
« vedag&o a aplicacao retroativa.

A pesquisa de pregos foi consclidada em 15 de janeiro de 2026, que passa a constituir a data do
orgcamento estimado para fins de definicdo da data-base de reajustamento contratual.

1.4.7. Auséncia de dedicagdo exclusiva de mao de obra

O objeto néo exige dedicacao exclusiva de méo de obra, uma vez que:

- as atividades s&o prestadas por horafaula ou carga horaria previamente definida;
* ndo ha subordinagéo continua ou alocagdo integral do profissional,
+ inexiste configuracao de posto de trabalho permanente.

Em razéo disso, nao se aplica repactuagdo de pregos (art. 135 da Lei n° 14.133/2021), sendo
cabivel apenas o reajuste anual por indice.

Sintese do item

Os confratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, com
execucio prevista para o ano letivo de 2026, admitindo-se prorrogacéo contratual, nos termos do
art. 106 da Lei n® 14.133/2021, devidamente motivada, vinculada ac plano de trabalho,
condicionada a vantagem administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

2 -~ FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagéo de Arte-Educadores para atuagdc na Escola Livre de Danga (ELD), Escola Livre de
Cinema e Video (ELCV) e Escola Municipal de Iniciagao Artistica (EMIA) fundamenta-se na
necessidade permanente da Administragdo Municipal de executar politicas ptblicas de
formacgdo cultural e artistica, assegurando a continuidade dos cursos, oficinas e demais agbes
formativas ofertadas a populagao.
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As Escolas Livres e a EMIA integram a politica estruturante da Secretaria de Cuitura voltada ao
acesso democratico a arte, ao desenvolvimento cultural do terrifério € & promogéo de praticas
educativas de carater publico e gratuito. Tais atividades demandam a presenca de profissionais
especializados, com atuagdo técnico-artistica e pedagogica, o que tomna indispensavel a
contratagio de Arte-Educadores qualificados.

Fundamentag&o técnico-administrativa
Os Estudos Técnicos Preliminares demonsiram que:

1. Existe demanda permanente e anual por profissionais qualificados para compor o corpo
docente das trés escolas, cuja atividade & continua e vinculada ao calendario formative.

2. Os servigos possuem natureza artistica, intelectual e pedagédgica, impossibilitando
competicdo direta entre propostas, pois cada profissional apresenta experiéncias,
metodologias e linguagens distintas.

3. A solugdo por credenciamento permite habilitar todos os interessados que atendam aos
requisitcs, garantindo:
¢ pluralidade estética e metodoldgica;
e inclusio de artistas de diferentes territérios da cidade;
s atendimento sob demanda de acordo com a necessidade das unidades formativas.

4. A contratagdo via credenciamento apresenta vantajosidade econdmica, pois:
e estabelece previamente o valor por hora/aula;
e evita miltiplas contratagtes isoladas ou repetidas licitagdes,
s permite controle eficaz da execucdo e dos custos.

Justificativa de interesse pliblico
A contratac&o € essencial para:

garantir o inicio do ano letivo em maio de 2026;

atender criangas, jovens e aduitos em atividades de formagao artistica;

assegurar continuidade de politicas publicas de educag&o cultural;

promover diversidade, inclusdo e desenvolvimento sociocultural no territorio;

fortalecer agbes pedagogicas alinhadas aos Projetos Politico-Pedagoégicos das escolas.

Trata-se, portanto, de contratacdo estratégica, necessaria e aderente as metas culturais e
educacionais da Administragic Municipal, cuja auséncia comprometeria diretamente a
regularidade das atividades das Escolas Livres & da EMIA.

3 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TGDO

A solugéo escolhida consiste na contratagéo de Arte-Educadores e Professores, por meic de
procedimento de credenciamento, para atuarem nas atividades formativas das Escolas Livres de
Danga (ELD), Cinema e Video (ELCV) e da Escola Municipal de Inicia¢&o Artistica (EMIA) durante o
exercicio de 2026.

O credenciamento foi identificado, pelos Estudos Técnicos Preliminares, como a solucdc mais
adequada técnica, operacional e economicamente, considerando a natureza artistica e
pedagbgica das atividades, a inviabilidade de competicdo e a necessidade de pluralidade de
profissionais, linguagens e metodologias.

]
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| 3. Estrutura geral da solugdo

A solugéo é composta pelos seguintes elementos:

a) Procedimento de credenciamento

Aberto a partir de margo de 2026, permitindo o cadastro permanente de interessados.
Permite que todos os profissionais que atendam aos requisitos sejam habilitados.

Prevé analise documental, entrevista, avaliagio de proposta pedagégica e critérios objetivos
de pontuagao.

Gera um cadastro dinamico de profissionais aptos a serem contratados sob demanda.

b) Contratagdo sob demanda

Cada Escola livre e a EMIA convocario profissionais conforme:

necessidade pedagoégica;

formagéo das turmas;

carga horaria disponivel,

adequacio das linguagens artisticas;

aprovacgio da proposta pedagdgica apresentada.

A execucgao ocorrera entre maio e dezembro de 2026, acompanhando ¢ calendario letivo.

c¢) Prestagio dos servigos artistico-pedagdgicos

Os Arte-Educadores desenvolverao:

aulas regulares;

oficinas;

estudos orientados;

projetos formativos integrados,

registros e relatérios pedagogicos;

participagio em reunides de articulagéo;

atividades de culminéncia (mostras, exibigbes, apresentacdes etc.).

A execugdo seguira as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) de cada escola e a orientagao
dos coordenadores artistico-pedagogicos.

3.2 Aspectos técnicos centrais da solugdo

Qualificagao técnica dos profissionais

A contratagdo exige experiéncia comprovada em praticas artisticas e pedagdgicas, conhecimento
das dinamicas territoriais e capacidade metodoldgica.

O profissional a ser contratado deve possuir:

experiéncia comprovada em formacgéo artistico-cultural, oficinas, cursos ou projetos
educativos;

atuacdo minima na linguagem artistico-pedagdgica relacionada ao projeto;

experiéncia prévia com o publico-alvo pretendido (infantil, juvenil, adulto, idoso etc.);
capacidade de desenvolver metodologias participativas, inclusivas e adequadas ao contexto
social e pedagdgico
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Metodologia pedagdgica

As propostas devem apresentar:

objetivos claramente definidos;

conteldos a serem trabalhados;

metodoleogia descrita e coerente;

descrigéo das praticas;

definigé&o precisa do publico-alvo;

resultados esperados;

viabilidade técnica e territorial.

coeréncia interna entre todos os elementos apresentados.

Critérios objetivos de selegao

O edital utilizara critérios de pontuagdo baseados em:

experiéncia;

vinculos com o territorio;
coeréncia pedagogica;
estratégias de mobilizacéo;
incluséo e acessibilidade;
viabilidade técnica da execugao.

Planejamento e acompanhamento

E de responsabilidade do profissional:

Preenchimento de piano de aula, plano de trabalho, listas de presenga e relatérios
periédicos;

Registro das praticas em sala de aula;

Participacéo em reunides pedagogicas.

(3.3 Estrutura operacional da solugdo

A solugdo envoive:

Plataforma BBMNET como meio oficial de inscrigdo e envio de documentos;

comissdes de analise documental € entrevistas;

coordenadores pedagdgicos responsaveis pelo acompanhamento dos profissionais;

equipe administrativa para registros, controle de carga horaria e pagamentos;

espagos fisicos adequados, equipamentos e materiais pedagégicos fornecidos pela
Secretaria, quando necessario.

[ 3.4 Beneficios & justificativas da solucéao

A solucdo escolhida:

garante pluralidade metodolégica e diversidade cultural dos profissionais;

assequra economicidade, pois o valor hora/aula é previamente definido;

promove inclusio social e territorial;

atende ao interesse pablico, evitando interrupgéo das atividades formativas;
confere flexibilidade para atendimento das necessidades variaveis ao longo do ano;
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e possibilita acompanhamento e avaliag¢ao continua da qualidade pedagbgica.
Conclusio da solugio adotada
A solucdo como um todo organiza-se em trés eixos:

(1) credenciamento continuo,
(2) contratagcdo sob demanda, e
(3) prestagdo de servigos pedagdgicos especializados.

Essa forma de contratagdo & tecnicamente adequada, operacionalmente viavel e economicamente
vantajosa, garantindo o pleno funcionamento das Escolas Livres e da EMIA ao longo de 2028,
atendendo as politicas publicas de formacéo cultural do Municipic.

4 —- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A prestacio dos servigos de Arte-Educadores devera observar 0s requisitos técnicos, pedagdgicos,
territoriais, de inclus@o social e de viabilidade operacional organizados segundo os critérios que
arientaréo a analise das propostas no edital de credenciamento.

#4.1. Requisitos referentes a experiéncia pedagodgica e cultural J

O profissional a ser contratado deve possuir:

¢ experiégncia comprovada em formacéo artistico-cultural, oficinas, cursos ou projetos
educativos;

e atuagBo minima na linguagem artistico-pedagdgica relacionada ac projeto;

e experiéncia prévia com o piblico-alvo pretendido (infantil, juvenil, adulto, idoso etc.);

+ capacidade de desenvolver mefodologias participativas, inclusivas e adequadas ao contexto
social & pedagégico.

Tais requisitos asseguram qualidade técnica e adequagdo metodoldgica das atividades
formativas.

4.2. Requisitos de clareza e coeréncia pedagdgica da proposta

A proposta apreseniada deve conter:

ohjetivos claramente definidos;

metodologia descrita e coerente;

conteldos a serem trabalhados;

defini¢ao precisa do plblico-alvo;

resultados esperados;

coeréncia interna entre todos os elementos apresentados.

Os requisitos deverdo estar alinhados aos respectivos Projetos Politico-Pedagégicos, assegurando
coeréncia pedagégica, clareza da proposta formativa e viabilidade metodoldgica para a execucgéo
das atividades.

4.3. Requisitos referentes a inclusdo e vulnerabilidade social |

A contratag@o deve priorizar propostas que contemplem:
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+ adequacgao de horarios, espagos e metodologias as especificidades desses pablicos;

+ aghes de acompanhamento ¢ acesso que promovam equidade e diversidade;

+ medidas de acessibilidade e desenho universal, garantindo condicdes de participagdo de
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida;

» adaptag¢des pedagogicas e metodoldgicas, prevendo recursos e praticas acessiveis (materiais
em formatos alternativos, atividades compativeis com diferentes perfis de aprendizagem e ritmos);

« acessibilidade comunicacional, com linguagem clara e inclusiva, e, quando aplicavel, previséo
de recursos como interpretagdo em Libras, legendas, audiodescri¢do e outros meios que assegurem
a fruicéo plena das atividades;

« agdes de sensibilizagdo e prevengao de barreiras atitudinais, com praticas de acolhimento e
respeito as diferencas, de modo a assegurar ambiente formativo seguro e ndo discriminatério.

Tais requisitos asseguram foco social, democratizagio do acesso, promogio da diversidade e
garantia de acessibilidade, ampliando a participagdo de publicos historicamente sub-
representados e fortalecendo o carater ptblico das politicas de formag&o cultural.

4.4. Requisitos de viabilidade técnica da execugao

A proposta deve apresentar:

s cronograma completo e compativel com a carga horaria prevista;
e descrigéo objetiva da metodologia;
e coeréncia entre objetivos, métodos e resultados planejados.

Esses requisitos garantem uma execucio tecnicamente possivel, segura e alinhada as
capacidades operacionais da Secretaria de Cultura.

Os requisitos serdo avaliados por critérios objetivos de pontuagao, utilizados para sele¢cdo dos
profissionais credenciados, garantindo isonomia, transparéncia e aderéncia as necessidades das
Escolas Livres e da EMIA.

4.5 CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUAGAO

A avaliacdo das propostas sera realizada com base em critérios objetivos de pontuacgao,
destinados exclusivamente a classificagdo técnica, &4 organizagdo do cadastro de credenciados e a
definicdo da ordem de convocagdo, quando aplicavel, ndao configurando procedimento
competitivo.

A habilitagéo e a avaliag&o serdo conduzidas por comissao composta por servidores piblicos, a
ser formalmente designada por meio de Portaria da autoridade competente.

A pontuacao sera apurada pela analise documental e técnica da proposta.
ANALISE DOCUMENTAL E TECNICA DA PROPOSTA

A Comiss8&o de Avaliagdo deverd motivar as notas atribuidas, assegurando isonomia,
transparéncia, padronizagdo das analises e rastreabilidade das decisGes.
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. . Forma de =
Eixo Elemento avaliado comprovagio Pontuagéo
Experiéncia comprovada em formagao artistico-cultural, oficinas, cursos
ou projetos educativos:
0 (zero): auséncia de comprovacgéao documental ou inexisténcia de
aderéncia ao elemento avaliado; "
Portfolia,
| . . I coniratos, 0 a 6 pontos
2 (um): comprovagao minima de um ano de experiéncia declaragdes
4 {dois): comprovagdce minima de dois anos de experiéncia;
6 (trés): comprovagio minima de trés anos ou mais de experiéncia.
Experiéncia prévia com o pliblico-alvo
0 (zero): auséncia de comprovagéo documental ou inexisténcia de
aderéncia ao elemento avaliado;
. . N Portfélio,
It 1 {(um): comprovacao minima de um ano de experiéncia contratos 0 a 3 pontos
2 {dois): comprovagao minima de dois anos de experiéncia;
3 {trés): comprovagdo minima de trés anos ou mais de experiéncia.
Clareza ¢ Coeréncia da Proposta Pedagdgica
Il Objetivos claramente definidos; (1 ponto) Proposta_ 0 a 4 pontos
Metodologia detalhada e coerente; (1 ponto) Pedagogica
Contetidos a serem abordados; (1 ponto)
Resultados esperados apresentados.(1 ponto)
Viabilidade Técnica da Execugao
Cronograma compativel com a carga horaria proposta; (1 ponto) Proposta
Vi Pedagégica 0 a 3 pontos
Descrigdo objetiva e adequada da metodolegia; {1 Ponto)
Coeréncia entre objetivos, métodos e resultados.(1 ponto)
Inclusédo e Acessibilidade
vii [Estratégias de incluséo de publicos em situaggo de vulnerabilidade social [Portfolioe (4 o oy o
efou cultura (1 ponto) declaragbes :

Medidas de acessibilidade e desenho universal (fisica, comunicacional e
pedagogica) (1 ponto)

PONTUAGAO TOTAL

18 (dezoito) pontos

y<—
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PONTUAGAO EXTRA - POLITICAS AFIRMATIVAS (bénus classificatério)

Apbs a apuragdo da pontuacdo técnica, podera ser acrescida pontuagdo exira, de carater
classificatério, limitada a 3 (trés) pontos, mediante autodeclaracéo, conforme checklist abaixo:

Pessoa Preta

Pessoa Parda

Pessoa Indigena

Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Pessoa Trans (transexual, fravesti ou transgénero)

Cada item vale 1 (um) ponto, observado o limite maximo de 3 {frés) pontos adicionais,
independentemente do nimero de categorias assinaladas.

A pontuagéo extra:

¢ ndo substitui critérios técnicos;
e nao possui carater eliminatério;
e sera utilizada exclusivamente para classificagio final e ordem de convocagao.

QUADRO-RESUMO GERAL DE PONTUAGAO

Composicido da Pontuagao Pontos Maximos
Andlise Documental e Téchica 18
Pontuacac Exfra — Politicas Afirmativas +até 3
Pontuacdo Final Maxima 21 pontos
CRITERIOS DE DESEMPATE

Ser@o considerados CREDENCIADOS os PROPONENTES que atingirem pontuagdo igual ou
superior a

18 {quinze) pontos.

Para efeito de desempate serdo utilizados 0s seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:
a-) Maior pontuagéc obtida na comprovagéo de Experiéncia em formagéo Artistico-Pedagodgica;

b-) Maior pontuagdo obtida em Experiéncia prévia com o plblico-alvo;

¢-) Maior pontuacgéo obtida em Formacao Académica

d-) Maior pontuagao obtida em Clareza e coeréncia da propesta pedagégica.

| 4.6 Requisitos Administrativos para Habilitagéo

O interessado devera:

a) realizar inscricdo exclusivamente pela Plataforma BEMNET;
b) apresentar a documentagéo exigida {curriculo, portfélio, carta de interesse, planc de trabalho e
autodeclaragbes, quando aplicaveis),

I



PREFEITURA DE

¢) cumprir requisitos de elegibilidade e respeitar vedagdes do edital;
d) estar regular nos cadastros cbrigatérios no momento da contratagéo.

l 4.7 Requisitos para Execugdo dos Servigos

O contratado devera:

a) cumprir a carga horaria designada;

b) entregar planos de aula, relatérios e registros pedagégicos;

c) participar de reunides, formagdes e atividades coletivas;

d) zelar pelos espagos, equipamentos e materiais;

e) comunicar auséncias com antecedéncia,

f) realizar atividades de culminancia {mostras, apresentaces, exibi¢des etc.).

| 4.8 Requisitos a Cargo da Administragao

A Administragdo devera:

a) designar coordenadores pedagégicos e fiscais do contrato;
b) disponibilizar espagos e equipamentos adequados;

c) fornecer materiais essenciais & execugao;

d) acompanhar as atividades pedagégicas;

¢) manter lista atualizada de credenciados;

f) observar o calendario formativo anual.

| 4.5. Parametros da licitacdo

{Adequados ao Credenciamento — Inexigibilidade de Licitag&o)
Compatibilidade com LDO e PPA

(X)Sim
() Nao

Justificativa:

A contratacgo esta prevista no planejamento orgamentario da Secretaria de Cultura e alinhada ao
Plano Pluriznual e a Lei de Diretrizes QOrgamentarias, que contemplam acbes de formacao cultural,
desenvolvimento artistico e politicas pliblicas de educagéo cuitural.

Sistema de Registro de Pregos (SRP)

() Sim

(X ) Nao

Justificativa:

O objeto refere-se a prestagéo de servigos educacionais de natureza intelectual, individual e
personalissima, prestados por meio de credenciamento continuo.

Ndo ha fornecimento de bens nem contratagdo repetitva de itens padronizados.
Portanto, ¢ SRP nao se aplica.

Tratamento diferenciado a ME/EPP {LC 123/2006)

(X ) Néo.
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Justificativa:

Trata-se de credenciamento, hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, sem competicdo entre
licitantes e sem disputa de precos.

O tratamento diferenciado previsto para licitacao ndao se aplica, pois ndo ha julgamento
competitivo nem reserva de mercado.

Fundamento: Art. 34, IV, Decreto Municipal n® 18.243/2024.

Necessidade de Vistoria Prévia

() Recomenda-se a realizagéo de vistoria, a critério do licitante.
( X ) Nao sera necessaria a realizagéo de vistoria.

Justificativa:

As aulas serdo ministradas em espagos plblicos previamente estruturados pela Administra¢&o, n&o
sendo necessdria vistoria para compreensdao das condigdes de | execugdo.
O conhecimento das rotinas e ambientes sera transmitido no momento da contratagéo e
acompanhamento pedagagice.

Participagdo de Consorcios

(X ) Nzo
() Sim

Justificativa:

A execugcio €& pessoal e depende da atuagio direta do profissional credenciado.
A formacg&o de consorcios ndo é compativel com atividades artistico-pedagégicas e comprometeria
a responsabilidade individual pela entrega.

Participagdo de Cooperativas

(X ) Néo
() Sim

Justificativa:

O servico exige atuagio artistica e pedagdgica individualizada, fundamentada em trajetoria e
portfélic pessoal.

Cooperativas ndo atendem ao carater personallssimo da execugéo, nem permitem avaliag&o
individual coerente com o objeto.

Subcontratagao

(X ) Nao
() Sim

Justificativa:

O servigo € intelectual e personalissimo, realizado exclusivamente pelo profissional credenciado.
Subcontratagéo descaracterizaria o objeto, geraria risco de perda de qualidade e violaria o principio
da responsabilidade técnica individual.

Vedagdo conforme art. 122, §1° da Lei 14.133/2021.

Clausula de Logistica Reversa

(X ) Nzo
() Sim

-
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Justificativa:

N&o ha aquisi¢ao de bens, materiais perigosos ou residuos sujeitos a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

A contratago refere-se exclusivamente 4 prestacao de servicos pedagogicos.

Documentos adicionais junto com a proposta

(X ) Nao
() Sim

Justificativa:

Como se trata de credenciamento, ndo ha disputa de pregos nem fase de julgamento competitivo.
Toda documentagdo obrigatéria (curriculo, portiolio, carta de interesse, plano de trabalho etc.) ja é
exigida na etapa de inscricdo na Plataforma BBMNET, nao havendo necessidade de documentos
adicionais.

Exigéncia de Amostra

(X} Nédo
() Sim

Justificativa:
O objeto & prestacdo de servigo educacional, nao havendo fornecimento de bens.

Amostra € inaplicavel.
Prova de Conceifo

(X) Nzo
() Sim

Justificativa:

A demonstracdo da capacidade técnica se dé por portfélio, curriculo e proposta pedagdgica,
além de eventual entrevista.

N&o ha tecnologia ou solugio técnica a ser demonstrada previamente.

Carta de Solidariedade

(X} Nao
() Sim

Justificativa:
N&o ha fornecimento de produtos ou dependéncia de fabricantes.
O servigo € prestado diretamente pelo Arte-Educador.

Garantia de Proposta

(X) Nzo
() Sim

Justificativa:
O credenciamento néo envolve disputa de precgos, ndo havendo apresentagao de proposta

comercial.
Garantia de proposta seria indevida e restritiva em procedimento de inexigibilidade.

£
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5—EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo dos servigos ocorrera por meio de atividades artistico-pedagégicas desenvolvidas
pelos Arte-Educadores credenciados, conforme demanda da Secretaria de Cuftura e de acordo com
as diretrizes pedagégicas das Escolas Livres de Danga, Cinema e Video e da EMIA.

A seguir, descrevem-se os métodos, rotinas, procedimentos, cronogramas e responsabilidades
envolvidos na execug¢ao contratual.

( 8.1 Inicio da Execugdo

A execucdo dos servigos tera inicio exclusivamente apés a assinatura do Contrato, e desde que
atendidas cumulativamente as seguintes condigbes:

e Comprovacéo da regularidade documental exigida para a formalizagao da contratagao;

e Ciéncia formal dos procedimentos, normas internas e do calendario da unidade escolar na
qual o profissional atuara.

Q inicio das aulas esta previsto para o més de maio de 2026, podendo ocorrer chamamentos
ao longo de todo o exercicio, conforme a necessidade pedagdgica de cada unidade.

A execucdo das atividades observara o calendario letivo, compreendendo ¢ periodo de maio a
dezembro de 2026, sendo que as contratagbes somente poderédo ser formalizadas enquanto vigente
o edital de credenciamente, ressalvada a execugao integral dos contratos reguiarmente firmados.

| 5.2 Local de Execugao

As atividades serdo realizadas presencialmente:

¢ nas dependéncias da Escola Livre de Danga (ELD), Escola Livre de Cinema e Video
{ELCV) e Escola Municipal de Iniciagéo Artistica (EMIA);

e em espacos plblicos indicados pela Secretaria de Cultura {featros, pragas, centros
culturais efc.), quando pertinente as praticas pedagdgicas;

e em salas, estadios ou ambientes equipados de acordo com a préatica artistica.

A Secretaria informara previamente o local exato de realizag&o de cada atividade.

{ 5.3 Dias, Horarios e Organizagio das Atividades

Os dias e horarios serdo ajustados de acordo com:

e 0 calendario letivo de cada escola;
e a disponibilidade ajustada enire as partes;
& anecessidade formativa das turmas.

As aulas poderdo ocorrer:

= em periodo diurno ou noturno, de segunda a sabado; i
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s em formato regular {(semanal) ou intensivo, conforme o projeto;
¢ com duragéo variando entre 1h e 4h por encontro, conforme planejamento pedagégico.
5.4 Dinamica de Execucio e Procedimentos Pedagégicos
A contratada devera:
e elaborar planos de aula e registros pedagodgicos;
e desenvolver metodologias inclusivas, participativas e alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagégico;
¢ acompanhar a evolugdo dos estudantes;
s planejar e realizar atividades de culminancia (apresentagdes, mostras, saraus, exibigbes
etc.);
e participar de formagdes, reunides pedagogicas e encontros coletivos;
o articular-se com o territério quando aplicavel a pratica artistica;
+ utilizar adequadamente os materiais e equipamentos disponibilizados.
A fiscalizagdo pedagdgica sera exercida pelos Coordenadores Artistico-Pedagdgicos.
5.5 Cronograma de Execucdo
A execucio observara o seguinte fluxo:
1. Credenciamento do profissional - inclusfo no banco de credenciados.
2. Assinatura do Termo de Contrato — definicio da carga horaria, escola, turma e
cronograma.
3. Inicio das atividades — maio/2026, com possibilidade de chamadas posteriores.
4. Realizagdo continua das aulas - maio a dezembro de 2026.
5. Acompanhamento pedagégico e entrega de relatérios -~ mensal.
6. Culminancia artistica — conforme calendario de cada unidade.
7. Recebimento provisoério e definitivo - conforme registros, relatorios e validagio da
coordenagéo.
Por se tratar de servigos pessoais, ndo ha fornecimento parcelado de bens, tampouco
cronograma fisico-financeiro além daquele definido pela carga horaria contratada mensalmente.
5.6 Recebimento Provisério e Definitivo
O recebimento dos servigos dar-se-a da seguinte forma:;
» Recebimento provisério: apos a realizag&o das aulas e entrega dos registros
pedagdgicos.
e Recebimento definitivo: ap6s a validacao dos relatorios, conferéncia de frequéncia e
conformidade com o Termo de Contrato, pela coordenacgao e pela fiscalizagdo do contrato.
O pagamento somente ocorrera apés o recebimento definitivo.
5.7 Obrigacdes da Contratada (Arte-Educador) ]
A contratada devera: ’

I
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cumprir pontuaimente a carga horaria designada;

entregar planos de aula, relatérios, registros e demais documentos no prazo;
participar de reunides e formagbes convocadas;

exercer as atividades com ética, zelo e responsabilidade;

comunicar auséncias com antecedéncia minima;

respeitar as regras internas das Escolas Livres e da EMIA;

zelar pelos equipamentos, espagos & materiais;

utilizar a metodologia pedagégica indicada no plano aprovado.

| 5.8 Obrigagées da Contratante (Administragéo Piblica)

A Administragao devera;

Definir as condi¢des de execucio;

disponibilizar salas, estidios e equipamentos necessarios;
fornecer materiais essenciais & pratica pedagoégica,
acompanhar e fiscalizar o contrato;

promover formacdes e reunides de alinhamento;

validar relatdrios e liberar pagamentos conforme execugéo;
assegurar condigdes adequadas de trabalho ac Arte-Educador.

[ 5.9 Bens Pereciveis

(X ) Nao
() Sim

Justificativa:
N&o ha fornecimento de bens ou materiais pereciveis. O objeto é exclusivamente prestacdo de

servicos pedagodgicos.

6 — ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
6.1 Garantia de execucao do contrato

{ X ) Nao
() Sim

Justificativa:

Nao sera exigida garantia de execucgao contratual, considerando que o objeto trata de prestagao de
servigos educacionais de natureza intelectual e personalissima, sem riscos relevantes &
Administracdo e sem obrigacio de fornecimento de bens, obras ou servigos continuados sem
dedica¢ao exclusiva de méao de obra.

A exigéncia de garantia seria desproporcional, podendo restringir indevidamente a participagéo de
profissionais habilitados no credenciamento.

| 6.2 Garantia do produto/servico (qualidade da entrega)

(X ) Nao
() Sim

Justificativa:
O objeto ndo envoive fornecimento de bens nem servigos técnicos que exilam garantia de
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funcionamento, manuten¢éo ou assisténcia técnica.
A qualidade dos servigos prestados sera assegurada por meio de:

fiscalizagéo pedagdgica;

entrega de planos de aula e relatorios;

validagdo mensal das atividades;

recebimento provisério e definitive condicionado & conformidade da execugio.

Portanto, ndo se aplica garantia de produto ou assisténcia técnica.

| 6.3 Garantia estendida

(X ) N&o
() Sim

Justificativa:
N&o ha aquisicdo de bens nem contrata¢éo de servicos que envolvam equipamento, software ou
produto sujeito & garantia legal ou estendida.

O objeto refere-se exclusivamente a setrvigos artisticos e pedagégicos, sem fornecimento de
materiais que possam demandar garantia complementar.

7 - GESTAO DO CONTRATO
7.1 Instrumento Contratual

{ X ) Somente por assinatura de contrato

() Autorizagdo de Fornecimento + conirato de garantia e assisténcia técnica
{ ) Autorizagdo de Fomecimento

{ ) Outro;

Justificativa:

Para cada profissional credenciado que vier a ser convocado, sera formalizado contrato individual,
conforme previsto no art. 74 da Lei 14.133/2021 e nas normas municipais vigentes. Ndo ha
fornecimento de bens ou prestagcdo de servicos acessérios que exijam instrumentos
complementares.

7.2 Procedimentos de Acompanhamento e Fiscalizagdo

A fiscalizacao ocorrera por meio de:

* Registro de presenca e controle de carga horaria, verificados periodicamente;

e Anilise de planos de aula, relatérios e registros pedagoégicos entregues pelo Arte-
Educador;

s Acompanhamento direto nas aulas pelos Coordenadores Artistico-Pedagdgicos;

s Avaliagao da qualidade das atividades, incluindo metodologiz, participagao dos alunos e
adequacao ao Projeto Paolitico-Pedagégico;

¢ Verificacdo do cumprimento do Termo de Contrato incluindo horérios, turmas e
contelidos previstos;

s Conferéncia da realizagio das atividades de culminancia (mosiras, apresentagées,
exposicdes efc.);

¢ Registro de ocorréncias no processo administrativo, quando necessario;
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Recebimento provisério e definitivo dos servigos, conforme conformidade da entrega e
emissé&o de parecer da coordenagéo.

A fiscalizagdo NAO transfere responsabilidade da contratada nem caracteriza vinculo empregaticio.

7.3 Indicacdo do Fiscal Técnico e Gestor do Contrato

Gestor do Contrato

Nome: Fernando Rios Andrade

Cargo: Diretor de Cultura

Identificagdo funcional: 61.559-5

CPF: 281.530.438-46

Contato: frandrade@santoandre.sp.gov.br

Fiscal Técnico

Nome: Mariana Franca de Lima

Cargo: Gerente de Formagao Cultural e Artistica
Identificagao funcional: 40.184-6

CPF: 369.497.538-10

Contato: mflima@sanioandre.sp.gov.br

7.4 Obrigacdes da Fiscalizagao

O gestor e o fiscal deverao:

acompanhar rotinas pedagodgicas e administrativas;

registrar faltas, atrasos, inconformidades ou descumprimentos;

validar relatérios e contetidos ministrados;

verificar cumprimento da metodologia e do plano de trabalho aprovado;
solicitar ajustes ou melhorias quando necessario,

elaborar parecer para fins de pagamento;

comunicar irregularidades superiores & Direg&0 e ac Controle Interno.

7.5 Sancoes Aplicaveis

Além das penalidades previstas nas minutas padronizadas, poderédo ser aplicadas sangdes
adicionais, desde que proporcionais e motivadas, conforme art. 156 da Lei 14.133/2021:

Sangdes possivels:

Adverténcia, no caso de descumprimentos leves,

Suspensio temporaria de convocagdes, nos casos de reiteradas inconsisténcias
pedagégicas cu administrativas;

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio, quando configurada conduta grave
ou dano 2 Administracgéo;

Rescisio contratual, quando houver inexecugao parcial ou fotal.

Hipdteses de aplicagdo especifica no objeto:

néo comparecimento sem justificativa;
entrega incompleta cu auséncia de planos de aula e relatorios;

L
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conduta inadequada em atividades pedagogicas;
metodologia incompativel com o Projeto Politico-Pedagbgico;
danos ao patriménio do equipamento cultural;

recusa injustificada de cumprir a Termo de Contrato.

8 SAKGO

Todas as sangbes serdo precedidas de processo administrativo assegurando contraditério e ampla
defesa.

8 - MEDIGAO E PAGAMENTO

A medigdo e o pagamento dos servigos prestados pelos Arte-Educadores ocorrerdo com base na
carga horaria efetivamente executada, conforme Termo de Contrato assinado pela Secretaria de
Cultura e registros pedagégicos validados pela fiscalizagao contratual.

8.1 Forma de Comprovagéo da Prestacdo dos Servigos

A comprovagio da execucao se dara por meio de:

1. Registro de presenga e controle de carga horaria, preenchidos e assinados pela
unidade escolar;
2. Planos de aula, quando exigidos para a atividade;
3. Relatérios pedagdgicos mensais, contendo:
o conteados ministrados;
o frequéncia dos estudantes;
o metodologia aplicada;
o avaliagéo do desenvolvimento das turmas;
4. Validagao da fiscalizagdo técnica, que emitird parecer de conformidade.

A auséncia de qualquer dos documentos acima podera resultar em glosa parcial ou total da
medi¢do.

8.2 Condicbes e Procedimentos para Medigcao

A medicao dos servicos observara:

execugdo conforme carga horaria prevista na Termo de Contrato;

validagao pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor do Contrato;

conferéncia dos registros de aula e das atividades efetivamente desenvolvidas;
andlise dos relatérios e documentos pedagogicos;

verificac&o de conformidade com ¢ Projeto Politico-Pedagégico.

Somente apés a medigio aprovada sera auterizada a emisséo da nota fiscal.

N&o havera medigdo nem pagamento nos mese de janeiro, em razao do recesso/paralisacdo das
atividades (férias), uma vez que o pagamento estara vinculado exclusivamente & carga horaria
efetivamente executada e atestada no periodo letivo.

8.3 Prazos e Procedimentos para Pagamento

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado:

v
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+ em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento definitivo da nota fiscal, quando
se tratar de pessoa juridica, ou do Recibo de Pagamento a Auténomo — RPA, ou documento
equivalente formalmente admitido pefa Administragédo, quando se tratar de pessoa fisica;

Satine

* mediante depdsito bancario na confa de titularidade do contratado (pessoa fisica ou pessoa
juridica), previamente informada e validada;

» condicionado, cumulativamente, a:
o comprovagdo da execugdo regular dos servigos, conforme medicdo e validagdo da
fiscalizagao;
o regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, quando aplicavel, de acordo com a
natureza juridica do contratado;
o a inexisténcia de pendéncias, inconformidades ou glosas apontadas no processo
administrativo.

A nota fiscal, o RPA ou o documento fiscal equivalente somente poderdo ser emitidos apés
autorizagdo expressa da fiscalizacao, mediante validagao da medig¢éo e do recebimento definitivo,
de modo a evitar divergéncias, glosas ou inconsisténcias no pagamento.

8.4 Recebimento Provisoério e Definitivo

Recebimento Provisério
Ocorre apos a entrega dos servigos, mediante:

e confirmagao da realizagéo das aulas;
e entrega dos regisiros e relatérios pedagogicos.

Recebimento Definitivo
Sera formalizado apos:

¢ validac&o dos documentos pela fiscalizagéo;
e verificagéo da conformidade da execucao;
e n&o identificagdo de pendéncias ou inconsisténcias.

Concluido o recebimento definitivo, o0 pagamento sera autorizado.

8.5 Recebimento Parcial

Como se trata de prestagdo de servigo continua e mensal, o recebimento sera parcial por periodo
executado, observando:;

¢ fechamento mensal;
¢ documentacdo mensal obrigatoria;
e Termo de Conirato correspondente.

8.6 Troca de Bens Rejeitados

( X ) Nao se aplica

oY
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Justificativa:
Né&o ha fornecimento de bens ou materiais sujeitos a troca. O objeto é exclusivamente a prestagio
de servigos pedagogicos e artisticos.

9 —- SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Parametros de Selegao

O fornecedor sera selecionado por meio de:

{ X ) contratagéo direta {inexigibilidade - credenciamento)
{ ) licitag@o (modalidades)

Justificativa:

A selegéo ocorrera por credenciamento, hipdtese de inexigibilidade de licitagao prevista no art.
74, IV, da Lei n® 14.133/2021, em raz&o da inviabilidade de competicio para contratagdo de servigos
artistico-pedagdgicos prestados por profissionais com qualificagéo singular, cuja atuagio é
personalissima e ndo padronizavel.

O credenciamento permite a contratagdo de todos os interessados que atendam aos requisitos
técnicos estabelecidos, garantindo economicidade, continuidade das atividades pedag6gicas e
amplia¢g&o da oferta de praticas formativas.

Havera critério de julgamento das propostas?

(X)) Nao
{) Sim

Justificativa:

No credenciamento ndo ha disputa de pregos nem competigéo tipica de licitagdo. A analise técnica
e a pontuacio objetiva previstas no edital serdo utilizadas exclusivamente para fins de
classificagdo, organizacao do cadastro e definigdo de ordem de convocagao, quando aplicavel,
sem carater competitivo de “vencedor”, permanecendo credenciaveis todos os interessados que
atendam aos requisitos e obtenham a pontuagdo minima definida.

Modo de disputa

{ X ) fechado
{ ) aberto
{ ) combinado

Justificativa:

O credenciamento n&o envolve disputa, lances ou sessfio puablica competitiva,
O modo de disputa & meramente formal para fins de instrug&o, sendo fechado porgue nZo ha
apresentacéo publica de propostas ou lances entre competidores.

Forma da contratagao (ndo se aplica a licitagao)

{ X ) eletrénica (inscrigcdo pela Plataforma BBMNET)
{ ) presencial

Justificativa:

O procedimento de credenciamento é realizado exclusivamente em meio eletrénico, por meio da
Plataforma BBMNET, garantindo transparéncia, isonomia, rastreabilidade e facilidade de acesso.

A forma presencial ndo se aplica e seria restritiva sem justificativa legal. /1
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Havera necessidade de inversédo de fases?

{ X ) Nao
() Sim

Justificativa:

A inversdo de fases ¢& caracleristica de processos licitatérios  competitivos.
Como o credenciamento ocorre por inexigibilidade, ndo hi fases de dispufa ou habilitagdo
sequencial, tornando a inversdo inaplicavel.

Forma de adjudicacdo do objeto

{ X ) por item (profissional individual)

{) por lote

{ ) por grupo

{ ) global

Justificativa:

Cada Arte-Educador constitui um item individual do credenciamento, com confrate proprio e
execugéo pessoal.

Néo ha lote, grupo ou conjunto Gnico, pois a atividade € individual e personalissima.

9.2 Critérios de Habilitagdo

A habilitacao sera exclusivamente documental e técnica, compativel com a natureza artistica e
pedagogica do objeto, admitindo-se a participagio de pessoa fisica ou pessoa juridica,
observadas as disposi¢cdes a seguir.

9.2.1 Habilitagdo Juridica

Serdo aceitos:

( X) Pessoa fisica: RG, CIN ou documento oficial equivalente

{ X ) Microempreendedor Individual (MEI)}, guando compativel com atividade artistica e pedagégica
{ X ) Pessoa juridica (empresario individual, sociedade empresaria, SLU ou equivalente)

{ ) Sociedade estrangeira

{ ) Sociedade simples

{ ) Filial

{ ) Cooperativa

{ ) Agricultor familiar

() Produtor rural

Justificativa:

O servico é prestado por profissional de natureza ariistica e pedagdgica, com execugdo
personalissima, admitindo-se coniratacéo por pessoa fisica ou por pessoa juridica que indique
formalmente o profissional responsavel pela execugio.

N&o se admite cooperativa nem consércio, por incompatibilidade com a natureza individual e
personalissima da atividade.

9.2.2 Regras Especificas para Pessoa Juridica

Quando a inscricdo ocorrer por pessoa juridica, devera:
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1. Indicar expressamente, no ato da inscrigdo, o profissional responsavel pela execugio
dos servigos;

2. Apresentar todos os documentos técnicos em nome do profissional indicado, sendo
vedada a utilizacio de experiéncia genérica da empresa;

3. Apresentar procuracido ou autorizagdo formal de representagio, assinada pelo
profissional indicado, autorizando a pessoa juridica a representa-lo no credenciamento, ou
documento que comprove vinculo formal entre ambos (contrato de prestacao de servigos,
contrato de trabalho ou instrumento equivalente).

A pontuag8o técnica serd atribuida exclusivamente com base na qualificacfo do profissional
indicado.

A substituicdo do profissional somente poderd ocorrer mediante prévia autorizagdo da
Administragéo, devidaments justificada e precedida de nova anélise técnica.

9.2.3 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

Serao exigidos:;

(X ) CPF ou CNPJ

( X)) Regularidade perante a Fazenda Nacional

( X ) Regularidade FGTS (quando aplicavel)

{ X ) Regularidade Trabalhisia (CNDT)

{ X ) Regularidade Estadual e Municipal (quando aplicavel)

{ X ) Declarag&o de cumprimento do art. 79, XXXIll, da Constituigéo Federal
{ X ) Declaragdo de Nepotismo

Justificativa;

S&o requisitos indispensaveis a contratagao com o Poder Publico, assegurando conformidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.4 Habilitagcao Economico-Financeira

{ X ) Nao se aplica

Justificativa:

Por se tratar de contratagao individual, de baixo risco econdmico e sem fornecimento de bens ou
execucao de obra, a exigéncia de habilitagdo econdmico-financeira seria desproporcional e

potencialmente restritiva, observando-se o principio da razoabilidade e o disposto no art. 69 da Lei
n° 14.133/2021.

9.2.5 Qualificagdo Técnica
Serao exigidos, para fins de comprovagéo da qualifica¢ao técnica:
({ X ) Portfélic artistico-pedagégico

( X ) Formulario de inscrigio;

-
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{ X ) Declaragdes, certificados ou documentos equivalentes que comprovem experiéncias anteriores;
( X ) Comprovagac de atuagao em oficinas, cursos, projetos culturais ou educativos;
{ X)) Proposta pedagbgica compativel com a linguagem artistica pretendida.

A qualificagio técnica sera analisada pela Comissao desighada, com base nos critérios objetivos de
pontuagdo previstos neste Termo de Referéncia.

9.2.6 Esclarecimentos e Impugnagao

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou apresentar impugnagao ao edital.
Pedido de Esclarecimento
Os pedidos deverdo:
e Ser apresentados exclusivamente por meio da Plataforma BBMNET;
e Ser protocolados até 3 (irés) dias Oteis antes do encerramento do prazo de inscri¢cbes;
* Indicar de forma clara o item objeto da divida.

A Administracdo respondera no prazo de até 2 (dois) dias uteis, disponibilizando a resposta na
plataforma.

Impugnac¢io ao Edital
Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o edital por irregularidade ou vicio de legalidade.
A impugnagéo devera:

e Ser apresentada por meio eletrénico, via BBMNET;

o Ser protocolada até 3 {irés) dias Uteis antes do encerramento das inscrigdes;

e Conter fundamentacéo especifica.

A deciséo sera proferida em até 3 (trés) dias uteis.

9.2.7 Recursos e Contrarrazdes

Das decisdes relativas a habilitagéo, pontuacao técnica, indeferimento de inscriglo ou aplicagéo de
penalidades cabera recurso administrativo.

O recurso devera:

e Ser interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagio da deciséo na
plataforma;

e Ser apresentado exclusivamente por meio eletrdnico;

e Conter fundamentacao clara e objetiva.

IC
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Os demais interessados poderdo apresentar contrarrazées no prazo de 3 (trés) dias (teis, contados
da divulgagao do recurso.

O recurso tera, em regra, efeito devolutivo, salvo decis@o expressa da autoridade competente
conferindo efeito suspensivo.

A decisdo final sera publicada na Plataforma BBMNET.

10 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de valor foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada no &mbito da
Secretaria de Cultura, considerando:

e a pratica adotada em exercicios anteriores;
e 0s valores atualmente praticados por Arte-Educadores no municipio;
* 2 pesquisa comparativa junto a outros entes da Administragéo Publica;
« o valor/hora definido para o exercicio de 2026,
A pesquisa de mercado incluiu consulta a contratos publicos recentes celebrados por outros

municipios para contratagio de oficineiros e arte-educadores, tendo sido identificados os seguintes
valores:

N da Data de Valo?
Contrato | assinatura
hitns:/licdacae saocaetanodosuyl RS 80,06
sp gov e/Procedimentosbickaton| 4842025, 19/09/2025 ho ra{a;.da

Orgido Objeto Fonte

Prefeitura de S&o

Caetanio do Sul - B e
os/contrate/1 172025
hitps:/ipnep.aov briapp/contratos/ RS 80,00
Prefeitura de Gramado Contrgtagéo 288470820001 55/2026/4 05/2026. 1840172028 Vi i i
de oficineiros = ; -

hitps:ffeaww uberiandia mg.gov.br
Prefeitura de fportal-da- o RS 77.64
Uberidndia sransparenciafticiatoes.e S20/V02025, 2610512025 horalaula

contratos-2/7

Verifica-se que os valores praticados variam entre R$ 77,64 e R$ 80,00 por hora/aula.

O valor fixado neste procedimento, correspondente a R$ 60,00 por hora/aula, enconira-se
significativamente abaixo dos valores identificados na pesquisa comparativa, evidenciando
compatibilidade com o mercado e observancia ao principio da economicidade, nos termos da Lei n°
14.133/2021,

A pesquisa de pregos foi consolidada em 15 de janeiro de 2026, que passa a constituir a data do
orcamento estimado para fins de defini¢do da data-base de reajustamento contratual.
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10.1 Quadro de Estimativa de Custos

Quantidade Quantidade Valor
Descrigao Mensal Anual Estimada| Unitario n\nlg:;;;r?;?) XTII:;I-I;::;)I
Estimada (h/a) (hia) (R$)
Escola Livre de
Danca — ELD 417 h 5.000 h 60,00 25.020,00 300.000,00
Escola Livre de
Cinema e Video - 376,8h 4,522 h 60,00 22.608,00 271.320,00
ELCV
Escola Municipal de
Iniciag&o Artistica — 465 h 5.580 h 60,00 27.900,00 334.800,00
EMIA
TOTAL GERAL - 15.102 h - - 906.120,00

Valor estimado anual da contratagio: R$ 906.120,00 (novecentos e seis mil cento e vinte
reais)

10.2 Observacgoes sobre a utilizagao da estimativa

A presente estimativa servira para;

abertura da reserva orgamentaria;

definigdo do limite global da contratagao;

planejamentc das convocagdes dos credenciados conforme demanda pedagogica;
adequagéo aos critérios de economicidade e interesse publico.

Como se trata de credenciamento, o valor total estimado ndo corresponde a um unico contrato,
mas ao somatorio potencial das contratagdes conforme necessidade da Administragao.

10.3 Sigilo do orgamento estimado (opcional)

{ X ) O orgamento estimado devera ser divulgado integralmente no edital.
{ } O orcamento esfimado tera caréter sigiloso até o julgamento das propostas.

Justificativa para eventual sigilo {caso desejado):

Néo aplicdvel ao credenciamento, pois ndo ha competigéo, lances, disputa de pregos ou risco de
manipulacao de valores.

Assim, recomenda-se a divulgagio publica plena do orgamento, garantindo transparéncia e
aderéncia ao principio da publicidade.

10.4 Fundamentacao legal

Conforme a Lei 14.133/2021:

e No credenciamento, nao ha critério de julgamento por menor prego ou maior desconto —
portanto, o orgamento nao influencia competitividade;

e O orgamento servira exclusivamente para fins de planejamento e compatibilidade com o
PPA/LDO/LOA.

14 -~ ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
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As despesas decorrentes das contratagdes oriundas deste credenciamento onerardao o Orgamento do
exercicio de 2026, a confa de dotac&o propria da Secretaria de Cultura, condicionadas & prévia
disponibilidade orgcamentaria, emissdo de empenho e demais atos formais de execucédo da
despesa.

Classifica¢io orcamentiria (a constar no processo):

Orgdo / Unidade Orcamentaria: Secretaria de Cultura

Fungédo / Subfungao: Cultura / Formagao Cultural

Programa / Agao: Formagao Artistica e Cultural (conforme LOA vigente)

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 ou 3.3.90.39 (conforme natureza juridica do contratado)
Fonte / Destinagédo de Recursos: Tesouro Municipal

Dotagio Orgamentaria (PJ): 70.10.3.3.90.39.13.392.0082.2.166.01

Dotagéo Orgamentaria (PF): 70.10.3.3.90.36.13.392.0082.2.167.01

Observagio: A definigdo final do cédigo completo da dotagéo (classificagéo institucional,
funcional-programatica e natureza de despesa) sera informada/confirmada pela area orgamentaria
competente, antes das convocacgdes e contratagbes.

12 - RESPONSAVEL

Santo André, 04 de margo de 2026

\lernand

Diretor de Departamento — SC/PSA
IF 61559-5

APROVAGCAO/AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
(SECRETARIO DA PASTA)

Santo André, 04 de margo de 2026 H

N

Elane Mendafia Diniz
ecretaria de Cultura
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ANEXO DO TERMO DE_REFERENCIA
CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES E ORIENTADORES ARTiSTICO§ PARA ATUAREM NOS
PROJETOS DA GERENCIA DE FORMAGAO CULTURAL E ARTISTICA - 2026

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de profissionais interessados, pessoas fisicas ou pessoas juridicas, inclusive
Microempreendedores Individuais — MEI, Microempresas — ME e demais pessoas juridicas compativeis com
a atividade artistica e pedagdgica, para a prestagédo de servigos de Professor ou Orientador Artistico nos
seguintes projetos da Geréncia de Formagao Cultural e Artistica — GEFOCA:

¢ [Escola Livre de Danga — ELD;
e Escola Livre de Cinema e Video - ELCV,;
e Escola Municipal de Iniciagao Artistica — EMIA.

As atividades serio realizadas presenciaimente:

e nas dependéncias da Escola Livre de Danga (ELD), Escola Livre de Cinema e Video (ELCV) e Escola
Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA);

e em espagos publicos indicados pela Secretaria de Cultura (teatros, pragas, centros culturais etc.),
quando pertinente as praticas pedagoégicas;

¢ em salas, estidios ou ambientes equipados de acordo com a pratica artistica.

A Secretaria informara previamente o local exato de realizagdo de cada atividade.

A contratagao ocorrera conforme necessidade pedagégica, conveniéncia administrativa e disponibilidade
orgamentaria, nio caracterizando vinculo permanente nem ocupagéo de cargo ou fungo publica.

1.1.1. Em caso de inscrigio como pessoa juridica, inclusive MEL, ME ou demais modalidades empresariais
compativeis, a execugdo dos servigos deverd ocorrer exclusivamente pelo profissional indicado na
inscrigio, sendo vedada a substituicdo por terceiros sem prévia e expressa autorizagiio da Secretaria de
Cultura.

1.2. Os interessados deverso ser brasileiros ou naturalizados, maicres de 18 anos, possuir formacgao superior,
técnica efou livre, bem como experiéncia, perfil profissional e curriculo compativeis com a linguagem artistica
pretendida e com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do projeto escolhido.

1.3. Os profissionais credenciados integrardo um cadastro especifico de habilitados.

1.4. O credenciamento ndo gera direito automdtico & contratagdo, ficando estd condicionada a efetiva
necessidade da Administragao.

2. DAS MODALIDADES E AREAS DE ATUAGAO
2.1. O interessado devera indicar, no ato da inscrigéo, o projeto especifico para o qual deseja se candidatar.
2.2. A grade curricular e os horarios de referéncia constam do Anexo | deste termo.

2.3. E indispensavel a leitura prévia do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do projeto escolhido antes da
efetivacdo da inscrigéo.

3. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
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3.1. O valor da remunerac¢ao sera de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora/aula ou horafatividade, conforme

carga horaria efetivamente executada,

3.2. A definigao e distribuicao da carga horaria caberdc a Coordenagéo Artistico-Pedagégica de cada projeto,
de acordo com o planc de trabalho aprovado.

3.3. As reunibes pedagobgicas, encontros formativos e atividades de planejamento integram as atividades do
projeto e serdo computadas na carga horaria confratada, quando aplicavel.

3.4. Faltas injustificadas, auséncia em reunibes obrigatorias ou descumprimento da carga horéria poderdo
ensejar desconto proporcional, glosa ou rescisdo contratual, conforme previsto em contrato.

3.5. A execugBo dos servigos € personalissima, sendo vedada a substituicao do profissional, salvo em situacbes
excepcionais, devidamente justificadas € mediante autorizagao expressa da Administracdo, com a devida
formalizagao.

3.6. A quantidade de contratagGes podera variar conforme a demanda dos projetos e a disponibilidade
orgamentaria.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES / ORIENTADORES ARTISTICOS

4.1. Planejar, desenvolver e executar atividades artistico-pedagégicas em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagagico (PPP), o Regimento Interno da unidade e as diretrizes da Coordenacéo Artistico-Pedagogica.

4.2. Elaborar planos de aula, planos de trabalho, cronogramas, relatorios e demais instrumentos pedagdgicos
necessarios a execugio e avaliagio das atividades.

4.3. Ministrar as atividades formativas conforme carga horaria contratada, respeitando dias, horarios, locais e
metodologias pactuados.

4.4. Participar de reunides pedagdgicas, encontros formativos, atividades de planejamento e avaliagéo,
presenciais ou virtuais, canforme definido pela Coordenagao.

4.5. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, respeitando as especificidades etarias, culturais e sociais,
adotando praticas inclusivas e metodologias adequadas.

4.6. Promover agdes que assegurem inclusao, diversidade, acessibilidade e equidade.

4.7. Elaborar e manter registros pedagégicos, listas de presenca e relatérios de execugéo, nos prazos e formatos
definidos.

4.8. Colaborar na realizagdo de mostras, apresentagbes, saraus, exibicbes, performances ou eventos
pedagégicos previstos no calendario do projeto.

4.9. Articular-se com a equipe pedagdgica, coordenagio, comunidade e agentes culturais do territorio.

4.10. Zelar pelo uso adequado dos espagos, equipamentos e materiais publicos.

4.11. Cumprir normas administrativas, pedagdgicas e de convivéncia estabelecidas pela Secretaria de Cultura.
4.12. Comunicar previamente auséncias ou impedimentos, observando os procedimentos definidos.

4.13. Executar as atividades de forma pessoal e direta, vedada a subcontratagdo sem autorizagio expressa.
4.14. Atender as agbes de fiscalizag&o & acompanhamento do contrato.

5. DAS INSCRICOES

Co~
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5.1. As inscrigbes deverao ser feitas exclusivamente por meio da Plataforma BBMNET.

5.2. Para realizar a inscrigdo, o interessado devera cumprir os procedimentos e apresentar os documentos de
habilitaggo e técnicos previstos no Termo de Referéncia.

5.3, Cada inscrigdo sera valida exclusivamente para um projeto.

5.4. O credenciamento sera realizado de forma continua, n&o havendo obrigatoriedade de contratagdo imediata
dos profissionais habilitados.

5.5. Prazo inicial: A entrega da documentagao devera ocorrer a partir do dia XX/XX/2026, as xxhxx, com
término no dia XX/XX/2026, as xxhxx.

5.5.1. Os prazos descritos foram delimitados para fins de andlise, habilitagédo e convocagdes necessarias ao
inicio do calendario-tetivo, previsto para maio de 2026,

5.5.2. Eventuais interessados poderao solicitar seu credenciamento apés este periodo, em consonéncia com o
art. 79, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados.

5.5.3. Apds as contratagbes iniciais que atendam a demanda originaria e viabilidade orgamentaria, os novos
credenciados compordo Banco de Credenciados e ficardo submetidos a necessidade das agbes culturais g
formativas da Secretaria de Cultura, bem como o devido aporte orgamentario para contratagéo

5.6. A realizacao da inscri¢do visa assegurar:

| - 0 adequado inicio do ano letivo de 2026;

Il - a recomposi¢ao do cadastro de profissionais ao longo do exercicio,

Hl = maior eficiéncia administrativa e pedagdgica na gestdo das equipes formativas

5.7. A documentagho exigida, tanto de natureza fisica quanto juridica, deverd ser apresentada ng ato da
inscrigéo. Na hipstese te auséncia ou inconsisténcia de gualquer dos documentos exigidos, o proponente serd
notificado para regularizecso, tendo o prazo de 04 (quatro) dias, contados @ parfir da data da notificagao, para
realizar o devido envio bu complementacdo da documentagdo solicitada. © ndo afendimanto ae prazo
estabelecido implicara na desclassificacao do propanente no processo de selegao.

6. DA ANALISE, SELECAO E CREDENCIAMENTO

6.1. A analise documental ser4 realizada por Comissdo de Avaliagdo, especialmente designada para este fim,
composta por servidores da Secretaria de Cultura, assegurada a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia & transparéncia.

6.2. O credenciamento e a sele¢ao das propostas ocorrerdo conforme a demanda e a necessidade das agdes
culturais e formativas da Secretaria de Cultura, sendo habilitadas as propostas que apresentarem adequada
correspondéncia as diretrizes, objetivos e metodologias do projeto indicado no ato da inscrigéo, observados
os critérios estabelecidos no Anexo V - Critérios de Selegao.

6.3. Nao serdo credenciadas as inscrigbes que se enquadrarem em guaisquer das seguintes hipoteses:

L Inscrigbes incompletas ou que n&o atendam as exigéncias formais do edital;

il Propostas que fujam do escopo, da natureza ou das atividades formativas previstas para o projeto
indicado no ato da inscrigéo;

. Propostas que contenham ou promovam quaisquer formas de preconceito ou discriminagéo de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o, em afronta ao disposio
no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

i
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6.4 Das decisbes relativas a habilitagdo, pontuagdo técnica, indeferimento de inscrigdo ou aplicagéo de
penalidades cabera recurso administrativo.

QO recurso devera:
e Serinterposto no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados da publicacéo da decis&o na plataforma;
e Ser apresentado exclusivamente por meio eletrénico,
e Conter fundamentagéo clara e objetiva.

Os demais interessados poderdo apresentar ¢ontrarrazdes no prazo de 3 (irés) dias Gteis, contados da
divulgag&o do recurso.

O recurso terd, em regra, efeito devolutivo, salvo deciséo expressa da autoridade competente conferindo efeito
SuUspensivo.

A decisdo final sera publicada na Plataforma BBMNET.

6.4.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou apresentar impugnagéo ao edital.
Pedido de Esclarecimento
Os pedidos deverdo:
e Ser apresentados exclusivamente por meio da Plataforma BBMNET;
Ser protocolados até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento do prazo de inscrighes;
Indicar de forma clara o item objeto da duvida.
A Administragéo respondera no prazo de até 2 (dois) dias uteis, disponibilizando a resposta na plataforma.

Impugnagdo ao Edital.
Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade ou vicio de legalidade.
A impugnagéo devera:
e Ser apresentada por meio eletrdnico, via BBMNET;
e Ser protocolada até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscrigbes;
¢ Conter fundamentagao especifica.
A decisdo sera proferida em até 3 (irés) dias uteis.
7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os habilitados integrardo banco de credenciamento especifico, podendo ser convocados conforme a
necessidade pedagégica, conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria da Secretaria de Cultura.

7.2 O ano letivo das unidades formativas ocorrera de maio a dezembro de 2026, sendo possivel o chamamento
e a contratagio dos credenciados em qualquer periodo durante a vigéncia do edital.

7.3 O interessado deve declarar estar de acordo com o respectivo Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

7.4 O proponente fica ciente de que sua proposta podera sofrer ajustes, desde que previamente alinhados
com a Coordenagio Pedagégica, para adequagio as necessidades pedagogicas e organizacionais do projeto,
sem descaracterizagéo do objeto contratado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo implica a prévia e integral concordancia com os termos do Credenciamento, sendo o interessado
inteiramente responsavel pelos contelidos, informagbes e documentos anexados no ato da inscrigao.

i
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8.2, As contratagSes realizadas por meio do Credenciamento ndo impedem a Secretaria de Cultura de efetuar
outras contratagdes que entender convenientes e necessarias para o atendimento dos objetivos especificos dos
Projetos de Incentivo & Criagao Artistica, observada a legislagao vigente,

8.3. Os contratados, bem como as respectivas pessoas juridicas eventualmente representadas, ndo manterdo
qualquer vinculo trabalhista, previdenciario ou de outra natureza com ¢ Municipio de Santo André.

8.4. Os dnus decorrentes da participagéo deste Credenciamento, inclusive despesas com emissdo, copia,
digitalizagéo e envio de documentos, seréo de exclusiva responsabilidade do interessado.

Santo André, 04 de margo de 2026

—

\)}"emando Rios Andrade

Diretor de Departamento — SC/PSA
IF 61559-5

APROVACAO/AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
(SECRETARIO DA PASTA)

b
Santo André, 04 de marco de 2026 9/

Secretaria de Cultura



CREDENCIAMENTO n° ___.2026 — SC

CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES E ORIENTADORES
ARTISTICOS PARA ATUAREM NOS PROJETOS DA GERENCIA DE
FORMAGAO CULTURAL E ARTISTICA - 2026.

ANEXO 1

GRADE CURRICULAR E HORARIOS DAS AULAS
(REFERENCIA: AGOST0/2025)

1. ESCOLA LIVRE DE DANGA -ELD

NUCLEO 1

PRATICAE
PESQUISA

O Nacleo 1 — PRATICA E PESQUISA é um espaco de
vivéncia e experimentagdo artistica que objetiva
propiciar a populagdo em geral o acesso as dancas na
contemporaneidade, estimulando a pratica e a pesquisa
nos elementos poéticos que as compdem. Desenvolvido
como Cursos Modulares: de Curta Duragdo (quatro
meses) ou Longa Duragdo {oito meses), a depender de
cada proposicio, o Nucleo 1 se caracteriza como Cursos
Livres direcionados para pessoas acima de 16 anos, nos
periodos manha, tarde e noite.

DANCAS CONTEMPORANEAS
DANCAS CLASSICAS

DANCAS BRASILEIRAS

DANCAS AFRO-DIASPORICAS
DANCAS E CULTURAS URBANAS
DANCAS E PRATICAS ORIENTAIS
OUTRAS PROPOSICOES ESTETICAS

Aulas 2x por semana - Duragédo 2h cada aula

PREFEITURA OE
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NUCLEO 2

PREPARATORIO

Nicleo 2 — PREPARATORIO (Infantil e Adolescentes)

Espaco de vivéncia, experimentagdo e fundamentagao
das Dangas Contemporaneidade desenvolver
respeitando os niveis de maturagdo de cada aprendiz nos
seus aspectos biopsicomotor tanto quanto os niveis de
aprendizado adquiridos anteriormente. As proposi¢Ses
oferecidas sao desenvolvidas a partir dos eixos: Corpo
(percepcio e consciéncia corporal), Movimento
(construcdo de repertdrio de movimento}, Jogos e
(modos de estimular o movimento

na

Brincadeiras
coletivamente) e Principios Basicos e Elementares das
Dancas {técnicas, experimentagdo e criacdo).

Divide-se em 3 momentos: PRE-DANCA, INICIANTES e
INICIADOS.

Cada momento est4 relacionado tanto com a faixa etéria
como ao nivel de conhecimento e prética que o aprendiz
traz como repertério adquirido, seja no proprio projeto
como em outros. No caso dos INICIADOS, se faz
necessario, um periodo avaliatorio, dentro de um olhar
criterioso da equipe de artistas-docentes do projeto, no
sentido de entender em qual momento o aprendiz se
encontra para situa-lo devidamente.

Pré-Danga
06-08 anos

Aulas 1 x por semana - Duragdo: 2 h

Iniciantes
Turma 1: 09-11 anos
Turma 2: 12-15 anos

Aulas 2 x por semana - Duragdo: 1h30

Iniciados

Turma 3: 09-11 anos Aulas 2 x por semana -
Duracdo: 1h30

Turma 4: 12-15 anos
- Duragao: 1h30

Aulas 3 x por semana
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DOCENTE

ARTISTA DA CENA - Turma Formagdo 8/2026

Com a duragdo de 3 anos e meio, 0 curso estd destinado
a jovens a partir de 16 anos com ensino médio completo
ou em andamento, visando inseri-lo na cena artistica
cultural.

A composicdo dessa turma se faz com aprendizes ja
tenham experienciado os principios basicos e
elementares das dangas na contemporaneidade e
tenham interesse em se aprofundar nos estudos da
danca, além de ter disponibilidade integral para a carga
horéria que se compde com encontros com a duragio
de 3 horas, de segunda a sexta-feira, e, aos sabados a
cada 15 dias, compondo 72 horas mensais. Desse modo,
ap6s o periodo de inscrigdo, havera um segundo periodo
de entrevistas e aulas abertas, objetivando apreciar os
quatro eixos que fundamentam essa formacgdo:
Presenca, Criagao, Composigdo e Socializagao.

Objetivo: Subsidiar o aprendiz, durante os trés anos e
meio de permanéncia no projeto, com elementos
praticos, tedricos e reflexivos na perspectiva da
contemporaneidade, para que possa se constituir como
um artista da cena, ou seja, artista intérprete-criador-
pesquisador apto a participar ativamente da cena
cultural nos mais variados &mbitos. Para que isso ocorra
devera ser estimulado com as mais variadas proposicdes
estéticas que o projeto puder oferecer e, a partir desses
estimulos, criar seus préprios caminhos com autonomia,
protagonismos e consciéncia histérica, social e politica.

A Formacio esta dividida em 4 etapas que chamamos de
Ateliés. Cada Atelié tem a duragio de 2 semestres,
exceto o Atelié 4 com a duragdo de 1 semestre. Todas as
Etapas passam por uma avaliagio semestral que possa
balizar e também validar o aproveitamento do aprendiz.
Os Ateliés priorizam temas, como disposto abaixo:

ATELIE 1 (ano 1) - Presenga

N

V4
ATELIE 1 - PRESENCA (duragio 2 semestres}
1. Técnicas de Dangas em seus contextos i\
estéticos, politicos, historicos e sociais
{Dancas Contemporaneas, Dangas Classicas,
Dangas Afro-Diaspdrica, Dangas Brasileiras,
entre outras Proposigdes Estéticas)

2. Educacdo Somadtica
3. Histéria da Arte, da Danga e das Culturas
4, Presenga Cénica

ATELIE 2 - CRIACAO (duracdo 2 semestres)
1. Técnicas de Dangas em seus contextos
estéticos, politicos, historicos e sociais
{Dangas Contemporaneas, Dangas Classicas,
Dangas Afro-Diaspdrica, Dangas e Culturas
Urbanas, entre outras Proposi¢des
Estéticas).

2. Histéria da Arte, da Danga e das Culturas.
3. Intervencdes Urbanas e Performances

4. Criagdo Coreografica

ATELIE 3 - COMPOSICAO (duragio 2
semestres)

1. Técnicas de Dangas em seus contextos
estéticos, politicos, histéricos e sociais
{Dancas Contemporaneas, Dangas Afro-
Latinas, Dancas e Culturas Urbanas, entre
outras Proposi¢bes Estéticas).

2. Dramaturgias e Proposicbes Cénicas.
3. Criagdo e Composi¢do Coreogréfica

4. Aspectos Técnicos, Operacionais na
Producdo em Danca.

ATELIE 4 - SOCIALIZAGAO {duragdo 1
semestre)

1. Criagdo de Coletivos e Intervengdes
socioculturais. Intercdmbios Nacionais e
Internacionais.
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ATELIE 2 (ano 2) - Criagio
ATELIE 3 (ano 3) - Composigdo
ATELIE 4 (ano 4) - Socializag3o

As aulas acontecem de 29 a 62 feira, das 19h d@s 22h e
aos sdbados 1 vezes ao més, das 10h ¢s 13h

L sAD
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ARTISTA DOCENTE — Turma Formagio 1

Busca trazer elementos préiticos e tedricos que
qualifiquem o artista docente que ja atua com praticas
pedagdgicas relacionadas a danga, objetivando
alimenta-lo com novas pedagogias, metodologias e
posicionamentos criticos. Trata-se de uma qualificagdo
para profissionais que ja atuam com danga enguanto

O Ndcleo se propde a trazer
aprofundamentos filoséficos,
metodolégicos e histéricos da danga,
incluindo temas como como Histéria da
Danga, Anatomia e Fisiologia do
Movimento, Pedagogia e Metodologia de
Ensino, além de técnicas especificas de
danca com as suas devidas atualiza¢bes e

)

pratica pedagégica, acima de 21 anos.

Duragdo: Oito meses. Aulas aos sabados das 9h as 13h

reflexdo critica. Composto de quatro
modulos de dois meses, onde cada médulo
se estrutura de forma coesa e
complementar.

2. EMIA ARON FELDMAN

CURSOS OFERECIDOS PELA EMIA

R FAIXA CARGA
MODULOS ETARIA LINGUAGEM HORARIA TRABALHO A SER DESENVOLVIDO
Atuagao realizada em dupla de profissionais a partir da
Uma vez por metodologia do brincar e de jogos artisticos, com énfase
MIA MIA ZERO -~ Teatro P no livre brincar e o brincar conduzido enquanto elemento
A . . semana . . . . .

{Médulo de | primeira Masica . .. lda cultura da infancia e na convivéncia social. As
e . . (Quintas-feira) |, . -
iniciagao infancia Danca finguagens a serem trabalhadas (Cénicas, Musica,

- = |8as12hedas|,, : . =
Artistica) | (5 e 6 anos} | Artes Visuais : Visualidades) tem um caréater de aproximacéo do campo
13 as 17h . . = .
estético e de integragio de linguagens fortalecendo o
convivio social e o jogo de regras, fortalecendo o grupo
‘;‘ri"“ PREFEITURA DE
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MA1eZ2-
infancia
(7 2 9 anos)

MIA 3
adolescente
s
{(13a16
anos)

INICIACAO
ADULTOS

Maiores de
17 anos

no respeito a coletividade ‘e

Uma vez por

Atuac&o com quatro artistas educadores de linguagens
distintas. Os professores ndo estdo simultaneamente no
mesmo ambiente e sistematicamente com as turmas
juntas e, sim, sucessivamente, mas as duas turmas
estio no mesmo horario de forma a favorecer a

ma . T .
semana possibilidade de jungéo entre elas, em determinados
(quarta ou ) .
sexta-feira) 8 momentos pontuais e estratégicos e, também de forma
25 12h e das a viabilizar outras formas de organizac¢éo e de
integragéo das linguagens, a partir de um unico projeto
13as17h . . .
que o quarteto de profissionais for criando juntc com a
turma. E fundamental a interface entre os quatro
profissionais, de maneira a colocar as turmas como
protagonistas da iniciagéo.
Atuagao realizada com um professor por turma e por
linguagem. Os adolescentes, diferentemente dos MIAS
Uma vez por anteriores, escolhem na inscri¢do uma das turmas
P dentre as areas de Artes Cénicas, Artes Visuais ou
semana . s 5 .
(sabados) Musica. Neste modulo ainda se prevé, de maneira
pontual, a integragao das linguagens, porem de
8h00 as 12h00 . -
maneira que os participantes deste MIA possam estar
mais especificamente em uma das éreas , fortalecendo
a autonomia,a escolha e 0 compromisso coletivo.
Atuagdo com publico acima de 17 anos e sem limite de
idade. Embora o atendimento da EMIA seja focado na
infancia e na adolescéncia, acolher familias e
Uma vez por .
. comunidade adulta se tornou algo de extrema
semana 8§ as |. . .
importancia para que estes entendam na pratica o
12hedas 13 i \ .
s 17h trabalho que é desenvolvido com os jovens e as

criangas. Seréo oficinas onde as familias dos
matriculados na Emia terdo prioridade e as vagas
remanescentes abertas ao plblico em geral.

Reunioes pedagdgicas as quintas feiras das 17h as 19h. Calendario Sujeito a alteragbes

3. ESCOLA LIVRE DE CINEMA E VIDEO (ELCV)

DESCRIGAO DE NUCLEOS OFERECIDOS PELA ELCV

CURSO 1° Ano 2° Ano 3° Ano Segunda & |O curso de Formag&o intensiva busca
*‘e_‘-”é-'-'f-"i;y‘” PREFEITURA DE
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REGULAR sexta das |promover a autonomia dos(as) estudantes e g
Assist. 19h as 22h |o seu desenvolvimento profissional na area
Diregao de Diregdo do audiovisual com énfase no cinema,
Roteiro atuantes Avangado aprofundando e ampliando os
. conhecimentos praticos e teéricos referentes
lluminagéo e . i
- T a essa linguagem e suas questdes no mundo
introducéo a Maquinaria .
. A contemporaneo. Em sua base pedagégica se
linguagem Direcao de para . oo
audiovisual Fotografia audiovisual ‘encon.t ram Rieposikdesicriticasis
investigativas, mantendo em seu percurso
disciplinas que contemplam a criagdo, a
Pratica Audiovisual Desenho e teoria e o desenvolvimento de uma pratica
e Introdugao a edigio de audiovisual atenta as questdes tecnicas,
Assist. Direg2o0. Direcao de Arte |Som poéticas e politicas que envolvam o fazer
cinematografico desde o roteiro até a
circulago de filmes enquanto bens culturais.
O plano de curso ¢ elaborado para oferecer
Montagem e aos estudantes experiéncias com os
Documentario Direcao finalizagao elementos da linguagem audiovisual, com
destaque para produgtes de baixo
™ L . orcamento, a fim de fomentar ndo apenas a
Hlstor?a Xt i sua profissionalizacdo e sua atuagéo na
Cléssico, Modemo ) C_ntlca 3 area, mas també&m a possibilidade de
e Contemporaneo | Som Direto Cinema produzir de forma auténoma e critica. As
principais habilidades desenvolvidas ac
Cinema, Cultura e |Produgio Curadoria e longo deste curso estarao relacionadas a
sociedade Executiva cineclubismo formagéo de repertério, dominio da técnica,
leitura critica de obras audiovisuais, criagao,
produg&o e distribuicao de obras
Diregéo de Docéncia em audiovisuais. |dade a partir dos 18 anos.
Producgéo Audiovisual
1 vez por |Cursos livres de carater introdutorio e énfase
Produgao audiovisual para iniciantes - Adulto semana - |na pratica. Com duragéo de 1 semestre
Duragéo 2h [abertos a0 publico em geral
1 vez por
OFICINAS |Producao audiovisual para iniciantes - Adolescentes |semana -
Duragéo 2h
1 vez por
Produgao audiovisual para iniciantes - Infantil semana -
Duragéo 2h
T 1 vez por Sala de roteiro para desenvolvimento de
\ ; . . projetos individuais efou coletivos mediado
DE Nucleo de Pesquisa - Desenvolvimento de Roteiro  [semana - L
PESQUISA Duragéo 3h por rott_alrlstas atuantes no mercado
audiovisual

Reunides pedagégicas a definir pela coordenagéo

ENDEREGOS:
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ELD - ESCOLA LIVRE DE DANCA
Endereco: Centro de Danga - R. Dr. Eduarde Monteiro, 410 - Jardim Bela Vista

Telefone: 4437-1147

A CASA - CENTRO ARTISTICO DE SANTO ANDRE
Endereco: Avenida Industrial, 1740 - Campestre
Telefone: 4438-5021

EMIA ARON FELDMAN - ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAGAO ARTISTICA
Endereco: Av. itamarati, 536 , Bairro Jagatuba
Telefone: 4476-7437

ELCV - ESCOLA LIVRE DE CINEMA E VIiDEO
Enderego: CASA - Avenida Industrial, 1740 - Campestre
Telefone: 4438-5021

ELT - ESCOLA LIVRE DE TEATRO
Endereco: Praga Rui Barbosa, 12 - Bairro Santa Terezinha
Telefone: 4468-4474
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